
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Junta Virtual 

24 de agosto de 2021 
3:30 P.M. 

  
Miembros del equipo organizativo escolar: 
Tracy Karas, miembro de padres 
James Jones, miembro de CCEA 
David Huggins, miembro de CCEA (renuncio)  
María López, miembro de ESEA 
Savannah Garcia, estudiante miembro (9ve grado) 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
  
1.0 Bienvenida & Lista 

La reunión fue iniciada por la directora Immer Liza Ravalo. 

Presente: James Jones, Tracy Karas, Maria Lopez y Immer Liza Ravalo  

Ausente: Laura Nowlan 

 

2.0 Artículos Previos  

2.1 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN Y ASISTENCIA. Información  

 La Sra. Ravalo informó que nuestras cifras de inscripción están en el 85% de 

nuestra inscripción proyectada y actualmente estamos trabajando para inscribir a 

más estudiantes. 

 Tenemos 863 estudiantes que están inscritos actualmente. 

 El día de la cuenta es el 10 de septiembre 

 Necesitamos un mayor número de inscripciones para mantener a todos 

nuestros maestros. 

 La Sra. Karas preguntó sobre el aprendizaje en línea. La Sra. Ravalo dijo que en 

Robison no tenemos clases en línea, solo tenemos presenciales. NV Learning 

Academy es la opción para los estudiantes que deseen asistir a clases en línea 

para el 21-22. 

 La Sra. Ravalo compartió que en NV Learning Academy tienen más de 7,000 

estudiantes y necesitan 90 maestros adicionales para enseñar en línea, CCSD 

está buscando contratar más maestros para clases en línea. 

 

2.2 CALIFICACIÓN DE RECURSOS DE REFORMA. Información 

 La Sra. Ravalo compartió que la comunidad sabe que CCSD ha comenzado a 

implementar la Reforma de Calificación. En Robison comenzamos a informar y 

recordar a nuestros padres y la comunidad sobre los cambios de calificación en la 

primavera. 

 La Reforma de calificación será un proceso de tres (3) años 

 Los padres / tutores seguirán viendo las calificaciones A, B, C, D y F. 

 La calificación consistirá en un porcentaje de calificación del 50 al 59% para 

las F. 

 Los estudiantes tendrán la oportunidad de recuperar cualquier trabajo 

atrasado y tomar un examen para ayudar a corregir su calificación trimestral. 

 No se pueden realizar cambios una vez finalizado el semestre. 



3.0 Artículos Nuevos 

3.1 DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA. Información 

 La Sra. Staluppi compartió que el Departamento de Consejería trabajará en la 
Encuesta Panorámica del CCSD para los estudiantes. CCSD implementó la 
encuesta para verificar el bienestar y determinar cómo se sienten los estudiantes. 
La encuesta se entregará a los alumnos los días 14, 15 y 16 de septiembre. 

 
4.0 Discusión general 

ARTÍCULO FANTASMA 

 La Sra. Schau se presentó como la representante del Título I de Robison MS. La 
Sra. Schau compartió información importante sobre la información del 
presupuesto 21-22. 
 Durante el evento de puertas abiertas “Open House” se compartió que 465K 

fueron asignados a nuestra escuela, fueron 100K menos que el año escolar 
pasado como resultado de la disminución de inscripciones. 

 Título I ha comprado más Chromebooks para asegurarse de que todos los 
estudiantes obtengan un dispositivo asignado. 

 Se asignó dinero a los maestros del personal y se redujo el tamaño de las 
clases. 

 El maestro recibirá pago fuera de sus horas contratadas para colaborar y 
planificar en equipo. 

 
5.0 Información 

NOCHE FAMILIAR 

 El 22 de octubre de 2021 tendremos nuestra primera Noche Familiar. Planeamos 
tener una exhibición de atletismo y una actuación de artes escénicas. 

 
SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 Se determinará la próxima reunión del SOT. Durante el mes de septiembre 
concluiremos nuestra reunión SOT del año escolar 20-21. El 10 de septiembre se 
elegirá un nuevo equipo para el año escolar 21-22. Los miembros de SOT se 
reunirán mensualmente desde octubre de 2021 hasta septiembre de 2022. 

 
6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 
  
Reunión termino a las 4:00 p.m. 
 


